Certificazione dell'ipotesi di contrattg integrati
‘ ivo
VERBALE N, 2024/003

A T LM IRl b A
:‘ilt.\‘.\m‘\ 1 ;;ll{l:l!\\‘!)()!\) :\III:.‘\NIIth CHERVETERI, I'anno 2024 i) giorno 26, 4
umt L Revisort dei Conti dell'asmbito ATS 0. 119 provinein di Il()M}\}' del mese di aprile alle ore (g
' ¥ 30, g
» 8i song

La riuntone si svolge presso Sede dell'lstituto,

I Revisord sono:

Nomwe - C
SE LU L opnome
— —-Rnon Rappresentanza A

= e senza/
LUCIANO VIRGILI Ministero dell'Economia ¢ e
. delle Finanze (MEF) Presente
VITTORIO GIUDIC] Ministero dell'lstruzione
(M1 Presente
—_—

Yot e e LM ey s 1
1 Revisort esaminano l'ipotest di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2023/202
M e i .y o B ~ ¥ H HH A \. . A1 4 4 a]
di certificare la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa di sede ai sensi dell'art, 40-b; e
) . - ) L . =DIs, com
1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ dell’art. 51, comma 2, lett. £) del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 S

L'ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 27/03/2024 dal Dirigente Scolastico Riccardo Agresti ¢ dalla parte

sindacale (RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018)

L'ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa ai Revisori dei conti in data; 12/04/2024 nei termini stabiliti dal
vigente CCNL.

11 documento & corredato dalla "Relazione illustrativa” ¢ dalla "Relazione teenico-finanziaria®, ai sensi dell’art. 40,
comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001.

La relazione illustrativa & redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

La relazione tecnico-finanziaria & redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

Risorse _
i i iva di ! i 2 determinate
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione itegrativa di sede per I'anno scolastico 2023/2024, sono
come segue:
g I
Anno scolastico
2023/2024
fusorse lordo dipendente
0.605,59
, primo alinea del CCNL €3 ?

Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2
€3.249,48

TI82014) :
417,34

del CCNL 7/8/2014) €

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, 8 l‘orl(':’proqcsso linea

immigratorio ¢ contro 'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto aline /
1.624,51

del CCNL 7/82014) €
Ore cccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL
29/11/2007) — ) lf/
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re ecceden da! perconele mssrmenes & e3ETON fgce pelTavvismeony alls £€37690
"l"*\;»‘ﬁr‘\alzz_.:n—_—-.ﬂ_sacn:\:_ﬂﬂfe_CC\ 7RI
R;-‘I:ei_*'a_.m I, cormme 176 dalls koo 33 Ine®o 015, o 107, === ES3TI3

G mitirrere 33 sl GelTe 1. comm== 229, G2 fepoe 27 Sobv2 20180 16D

[ Risorse & o 2Tz 1. cormmz 397Gl lemre n 208 D017, zel rispeco &
{crineri & xErirro & o 2! opeene 59 )

J 'u

Cogrensi 2 docenri Comdenmon & edncerione fisics presso gl Ufha Scolesia £ 000
Restonsli = T
Ibsﬁhﬁm-t,&*mmﬁ ATA (=t 2 0 S
= 2 oo 2 ger € 100
TR0 Ge=woalnes &5 CONL
| Tizmi ol @ 501 S svold Gl persomale ATA of adncehvo pemsso 1 Co £ 000
i F E e
Indeqnics & bilingwismo ¢ wilingwismo dx comisponders 2l persomale docem €00
(=l sowmol= Primmris ¢ 2l persomale ATA Fasci: A e Bdella Resives Frizk
eneris Grulis =
| Indernics & sostinmrione daf Diremore &2 Servizd Generzli ¢ Armmimisreavd €000

Ilse:z:e evenmaiments sssamete & MDD
‘Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell"off S i
i = o) offerta formativa €46.499.64 |

Fm'\:_.'['_....:tE::::... et'—""“*"e:.a ée:’..‘e:‘i‘..._ fxehva e per gl & 000
nzervesd peeoesnvi (A 1 1lecoz IS & Fee 199T. o 28y

|L’I... s=riori fnsnzismeny per cocs & reomero

Pm;?[..a renze wesversell e per Tosienmemenso (goote & rsorss
| Cestinzr 2lla remrmerzrion: &=l personz )
2= alke remmerezione dd parscozie)

| Progen nezions! (quo d& risorse dost

i__;nm- lecz=ch ¢33 CONL 12 22018)
T € (guot= & risorse dasgmets alls rermmerzzions &l persoca e £ 000
*-:_:1 o= £ leoer= o o3) CONL 18 £ 20130
'Totale risorse su stanziamenti di bilancio ' €0.00 ?
2] Fonde per t 2 Zhomemenio dalloTarm formetive noo uolzzes €207 T

proveni=d dagli 2omt soolasmat peacadenn
) = E £ |
i Totale economie esercizi precedenti - .

]
L

I = -
Sintesi delle risorse ! 20232024 |
€46.499.6¢ |

/Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa”™ (cedolino

.unico) . i
mjsorse su stanziamenti di bilancio Scuola ; € 0.00 |
EEmnmme esercizi precedenti ! €202432 L[

! €48524.46 |

ITotale risorse (lordo dipendente)

ot r———

L*asseenazione delle ris orse finanzizrie degli istins conmamali che componzono 1l ~Fondo per il misihor=mwond
23938 Gl 2905 05

dell'ofr'-:r:a formarniva” & s=i2 cormumicztz dal Ministero dellistnzione con oz

Finalizzazioni
Le amivits di cui & stz previsz I2 specifica remuNET2NIONS, p=i limid dalle risorse fnonriane SOMme SO0CE IO,

mauedi\meesm:mdid:mﬁsewm\_caﬁeam:u <sonale interno 2l Scuols. I corrziznons
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“amche con il FTON

4 seguito v imdicano e a

e

i PERSONALE DOCENTE

Partscolare impegno professionale
pocron ds

CONL 20 112007) _

Attivith agguntive di insegnamento (ar
[29112007)

{Orc agpruntive por I

v ith e | relativi compensi stahiliti per il personale interessato
LA

JOONI J0112007)
Attivith aggruntive funzio

ICONL 29117200) -
|Compenst atnbuitt m collabe

Jettera ) CONL 29 11/2007)

Indennita di turno notturno, |

[(art 8N, comma 2, lettera g) CONL 29/1172007)

Indennmita di bilinguismo ¢

della seuola Primarna della Reglone Friuli-Venezi

Compensi per 1l personale docente ed
nellambito del PTOL (art, 88, comma 2,

Particolan impegni connessi alla valut

lettera 1) CONI 20/1172007)
|Compensi per le ore eccedenti del person

|ncll'avviamento alla pratica sportivi ¥
nsi a docenti Coordinatori di educazion

{Compe

I

[Regiomall
|Funzioni strumenta li al piano dell'ofler

AMisure incentivanti per progetti rel _
.pgm_n_lgrglln_f]g_c.:_ggtll_!'g_l'cmurgm;umnc scolastica (art. 9 CCNL

la sostituzione dei colleghi ass

|Ore eccedenti per

Valonzzazione, al sensi dellart. 1, commi da

F‘_isl_*'a_rt._!,_c_s'_"y,wuﬂ_B:lLLﬂcllu legue n. 1602019
Valonzzazione dell'impegno | 1Zio! c
|didatuca ¢ valonzzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
tastiche di modelh per un

|80
|comumi $92 ¢ 593 della legge n. 205/2017)

—
Anno scol ;
astico
I EL TR ummnm
“in anla”™ connesso alle mnovazioni ¢ Il“l _ o n "}"'”'!d'“l!} s e
dattica ¢ Nesabihith organizzativa ¢ didattica (art. 88, comma 2, lettera a) €0,00
1. 8K, '1.m Al f— . p—— —_— e
' comm lettera b) CONL # 0,00
ttuazione dei corst di recupero (art. 88, comma 2, Ictlc_ra- c? T H;;l;: o :
nali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) !;_“—ILT"’--—_...-._ S
yeatori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, e H.:FSI).Im -
estivo e notturno-festivo del personale educativo € 0,00 =
trilinguismo da corrispondere al personale docente 000
a Giiulia_
cducativo per ogni altra attivitd deliberata € 8.750,00 o
lettera k) CCNL 29/11/2007)
azione degli alunni (Art. 8%, comma 2, € 0,00
ale insegnante di educazione lisica € 1.294,52 i
rtiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) ) B
¢ fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00
rta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.249,48 B
lativi alle arce a rischio, a forte processo €417,34
29/11/2007)
enti Art. 40 CCNL 8/2/2018 T M—
126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ € 5.162,50
- —
in autivita di formazione, ricerca ¢ sperimentazione € 0,00
4 didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1,
i "Fondo per il miglioramento dell'offerta € 27.623,84
€ 0,00

Totale finalizzazion
‘. "

0 unico)
10 ¢ l'ampliamento dell'offerta formativa ¢ per gl
. | legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

e

—

{Fondo per I'armcchimen
[intenent perequativi (a
ipersonale docente S
ij:,'ln:non compensi per corst di recupero _
|Percors: per le competenze trash ersali ¢ per Porientamento Art. 1, comma 784,
’}_!;c_gg_c, n 1452018 I,
[Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL
1194 2018)
!(.‘.qm <) itari
ppensi per progetti comunitarnt (art.
19.42018)

22, comma 4, lettera ¢), €3) CCNL

e ———

_/,LU.@/’*
€ 0,00

TOTALE PERSONALE DOCENTE

€ 0,00

Pugma: 3

..._--..\_5

fali=l

o
5.

=

¥
3
N



f PERSONALF ATA : e 2kl 2]

Quons varuitele &clndemne & drenone DSGA (2 68, comme 2 lemey ()

CIONL 26 11 2007}
Compemso per d sosoeumo &ed DSGA (2 B8, comemn 2 femma 1) CONL £
2117y
P‘?ﬁ?w:dﬁmalum 55 comep 2 kmea oy CONL €443
2511 0T
Compenu po d persomaic ATA po opm 2w amnma deibes aelemies 4 a9
PTOF (2 88 cormems 2 be=em 5) CONL 2901120070

- &Lﬂamfnm¢cmfnmcaﬁma7g¢:¢ €000
Bntrnom adacwrne

Indcomeny & hlmpsamo ¢ lnpesrmo d cxrnpendoT & pomwossic ATA, €000
Fascus A ¢ B dells Remooe Fre=li Voacra Geeing )
Ik spenfia peorais ATA (L STCONL 5 112007 ez | e B

COme sostitmno Eailany | Scfls soguenrs comtrymagle acrwonsie ATA 247 200N

Misere mornovaest por progeD: reiaewy allc gror 3 et 3 fSortr pemcrese €000
eenreatond ¢ oo Noorpen o soobastses Art S0 CUNL A2 2018
W0t €302

Valonurrznone 33 scen &eilar |, comes &3 128 3 108, &Bs kegpe o 107 200

ideil'ar: 1. coxmyma 239, della kgpe = 1602019

Totale finalizzazioni “Foado per il mighoraments dell offerts € 166859
Sformativa” (cedolino maice)

Foado per Namcchammemes ¢ [aeplaseneman AciToffiersy forematens © T 55 €000

mecrvenn: porogearn (2t | logge |8 SGcomdes |95 2 355 - guons Aot o

¥
ipersomalie ATA - o -
| Percors per e compocmar Tasvenah ¢ por fancstesesto (A S0 CONL € 090
£220185) S
€ 000

Pcm-: DSGA (2 ¥9 OCNL 25 11 2007 oo sontmeso S:e 3 &cls

scgmrn s consrarnle mesomale ATA 287 D008
Compens: per progem: menwesh (2 22 commmz 4 emeora ol ) CONL € 000
184 2018)

€ 000

Compens: per progem: comeman (2t 12, coemems 3 femers 1 ¢ 30 CONL

194 20180
' €000

Totale fimalizrazsioni sa stasriamesti & bllascio :
TOTALE PERSONALE ATA € 18665 99

T4.88_ ¢ staes provasts s='anlorrrmons wezic £

A m&mm&ﬁmﬂmm’m mé SRS
mmmadi&.“ﬂ.ﬁ,l:;amk G &r)
&PhihMWMMHMMBﬁp#cMcdm"ATA

Penomale doozmss 5567
Porsonale ATA: $033%

Coaciusioni
Permanzo, comidoraio ohe
= r@mmmmﬁémutmmm
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_ il contratto integrativo & st Do & S0 predisposto in conformiz alle vigens diposizioni nommcve
contrattuali; )
- Tonere scatiircaie dalla contramazione risulta’0on fsula integralmentz coperto dalle disponibilics
I Revisori esprimono parers favorevole in ordine all2 comparibiliti del cost dellz mn:'a-:.-_-zi._m:zﬁa -
dell'IC DON MILANI per I'znno scolastico 20232024 con le nsorse alluopo assegnate allisinrons m&:ﬂﬂz
i di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legze, con perticolare nferimens 2. S
]a misurz e sulla cormesponsions dei TRI2meny actssorl

.['

vincol
disposizioni inderogabili che incidono sul

o alle ore 10:30. I'anno 2024 il giorno 26 del mese di aprile. vieoe leto, confermany,
. Confarrms

1l presente verbale, chius
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.
/) | !/
VIRGILI LUCIANO ) Fu ez U1/
7
GIUDICI VITTORIO [~V -
F . l /-’l
Pagina: 5




