ntegrativo

Certificazione dell'ipotesi di contratto i
VERBALE N. 2024/002

Presso l'istituto DON MILANI di CERVETERI, I'anno 2024 il giorno 26, del mese di aprile, alle ore
riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 119 provincia di ROMA.

La riunione si svolge presso Da Remoto.

08:30, si sono

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
LUCIANO VIRGILI Ministero dell'Economia €

delle Finanze (MEF) Ercqenis
VITTORIO GIUDICI E“\‘difl‘;'“em dell'Istruzione  presente

ta siglata dal Dirigente scolastico Prof. Riccardo

sindacali in data 30/05/2023, successivamente
quidata entro

ntratto integrativo per l'anno 2022/2023 ¢ sta
Organizzazioni
della compatibilita dei costi, ma é stata comunque li
DEI COSTI DA PARTE DEI REVISORI DEI

La presente ipotesi di co
in rappresentanza della parte pubblica e dalle

Agresti
a

non & stata inviata ai revisori dei conti per la verific
il 31/08/2023 - SENZA IL PARERE DI COMPATIBILITA'

REVISORI DEI CONTI -.
anno scolastico 2022/2023 al fine

ratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell’
dell'art. 40-bis, comma

I Revisori esaminano l'ipotesi di Cont
di certificare la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa di sede ai sensi
1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 51, comma 2, lett. g) del D.1. 28 agosto 2018, n. 129.

ccardo Agresti ¢ dalla parte

lata in data 30/05/2023 dal Dirigente Scolastico Ri
L 19 aprile 2018).

L'ipotesi di contrafto ¢ stata stipu
li delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCN

sindacale (RSU/rappresemanti territoria
L'ipotesi di contratto integrativo € stata trasmessa ai Revisori dei conti in data: 19/04/2024 oltre i termini stabiliti dal

vigente CCNL.
11 documento € corredato dalla "Relazione illustrativa” e dalla "Relazione tecnico-finanziaria”, ai sensi dell’art. 40,

comma 3-sexies, del D. Lgs. n- 165/2001.

La relazione illustrativa & redatta secondo 1 disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.
La relazione tecnico-finanziaria & redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

2022/2023, sono determinate

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico
come segue:
Anno scolastico
Risorse 2022/2023
(lordo dipendente)
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) e Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinca del CCNL
4' € 30.986,31
iano dell'offerta formativa (art. 2 o aline:
CONL 778 ( , comma 2, terzo alinea € 3.264,55
%fanc-i-ncqﬁtivanti pc:l' progetti relativi alle aree 2 rischio, a forte processe c4
igratorio e contro ‘emarginazi i i i 64,
N ool b arginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinca 66
Ore eccedenti per 12 sostituzione dei lleghi [
uT11/2007 ione dei €O leght assenti (art. 30 del CCNL €1.612,12
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avvi
. - ; av
ratica sportiva (art. 2, comma 2 secondo alinca del CCNL ?ISIZOYIamcmO alla € 576,08
Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della le 1 [ i
S i _ % ; 2ge 3 luglio 2015, n. 107,

da utilizzarc ai sensl dell'art. 1, comma 249, della legee 27 diccmbren2019 :,n}lﬁo —_'__‘_Lm___
Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge 1- 205/2017 i i
criteri di indirizzo di cui al comma 593 BS el cigperlo = ..__—————L_
Compensi 4 0 C ; e s : - ; o
5 igfmfil a docentl oordinatorl di educazione fisica presso gli Uffici Scolastic €0,00
Incarichi speciﬁci del pcrsonale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €1.817,03
7/8/2014 -

stivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti € € 0,00

€ 0,00

Tl_uni notturni € fe
li Educanda{i
ndere al crsonale docente

Indennita di bilinguismo € trilinguismo da corrisp0
della scuola Primaria ¢ al personale ATA, Fascia A€ B della Region® Friuli
ia
€ 0,00

Venezia Giul
rativi

Generali € Amminist

Indennita di gostituzione del Direttore dei Se
somme cvcntualmenlc assegnate dal MI
Totale risorse wFondo per il miglioram € 47.158,73
cedolino unico
jamento dell'offerta i i €0,00
bre 1997 440 ///””'
0,00

—//’e,"”/
0,00

€

e 18 dicem

munerazione del personaic)

€0,00

/l/_elnl—u*o"//
2 4.090.96

€

lative ondo
1i dagli annl scolastl

Risorse ¢
en

nomie esen:izi

- Sintesi delle risorseé

. : % . e
Risorse nFondo per il miglioramento dell'offerta fo /
unico 000 .
Risorse Su S enti di pilancio Scuola : 96




; ;
assegnazione delle risorse fi
ell’

‘inalizzazioni

nanziari i istituti ;
offerta formativa" & stat £laf-|c degl Istf“f“ contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento
ata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 46445 del 04/10/2022.

€ attivita di cui & stata previ ;
ista : -
ttengono alle diverse c;genze dl'a::lsfte'c;ﬁca remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
tdatliche ¢ organizzative ¢ alle arce di personale interno alla Scuola, in correlazione

nche con il PTOF.

)i sepuito si indi I ..
guito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno scolastico

PERSONAL
E DOCENTE 2022/2023
Particolare impegno professionale "i = : : (lordo dipendente)
riceroa dicattics & Nessibilith OrganiZeava s s e movaziont e alla €0,00
CCNL 29/11/2007) dattica (art. 88, comma 2, lettera a)
Attivita aggiunti ii
29/] ”20%3)'”“ ive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL €0,00
Qre - - 1 - . e
CCT\? Egzlgﬁul‘}%};;)l attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) €0,00
Attivita aggiunti onalialli
o e finzlondl sl smscgramentsy (s B ieorayed. LevetesD € 10.834,93
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigent i
lettera f) CCNL 29/11/2007) irigente scolastico (art. 88, comma 2, € 8.750,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 1 i
(art, 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) e €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente €0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venczia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata €0,00
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, € 0,00
lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica € 576,08
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00
Regionali
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.264.55
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 464,66
immigratorio ¢ contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei col leghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 0,00
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e € 5.457,57
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 :
valorizzazione dell'impegno in attivita di fonqaziopc, ricerca ¢ §pe1:im_cntazwn¢ €0,00
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1,
commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta €29.347,79
formativa" (cedolino unico)

€ 0,00

Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli
i tervcgti perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

'
personale docente
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" € 0,00
£0.00

€0.00

|Leg

'Cctnpcm: pcr progfm nati
|1932018)

oL | € 1897914

| € 18.979,
PERSONALE DOCENTE/ € Mﬁ.;;

€000

Compcnso per :l s.osmum del DSGA (art. |8, comma -
29/11/2007
s;c:;n’sﬁtggz aggiunlive del personale ATA (art. 88, comma 2. lettera ©) €C NL [ € 4.450,00 Bl
f 7 —-‘"__‘__'______._,,_-—-——'——" .
Compensi pef il personale ATA pe ogni altza amvitd deliberata pellambito gl | £ 6.050,00
PTOF (ar. 88, comm3 2, lentera k) cONL 291D 007 i (I
Indennita di Wwmo potturno, fotne motturmo-fouvoe &l peneonale ATA delle | €0,00
jstituziont educatine I _H___’r_r__,____,h—-’_’___,,’d
lndcgmlu di bilinguismo € tnlinguismo ds .:uc:.s;\-n.!ﬂc al penonale ATA. ' £ 0,00
Fascia Ac B de della Regrone Frivh Voot Gl u__ﬁ_ ______ N —
Incarichi apcut‘c: pc:wmlc -\T-\I"l 47CONL 29 1172007, coend | letzera b) € 1.800,00
come sosutuito dall'art. 1 e & cuatranale ;-u-n--r_s e ATA 23T 72008)
Misure 1nccmn;m1 pet p.m«‘c'u pelsnn albe aec 2 pachuo, 3 fonis ;-nu.-mx | € 0,00
immi sratorio ¢ €ontro spry 2300C 3 scolntd 2 A 200 "'CNL S hL1] 1, S—
\’alonu:uwnc ai senst dell'ant |, cornamy da 1262 128, deils legges B 107 ‘Ul* €2.9%350
mma 249, dells legac 2 16072019

va ¢ per gt [
|

formativa” ol nico
Fondo per | ‘grricchimenio © |'ampliamento dello
1 legge 18 dicembre l*H. n $40) - quots destinata al
y j €0.00

intery enti pcrcqua:m (arm.

8722018
Compensi [)SG.-\ (m. 89 CC\L 29112007 come
equenza contrattual T '-"“00“
Cornpcml per pmgcru

19/ 4!"0]‘\

mnnncnumé 71=

A fronte di una disponibilitd complessivaments q

risorse pan ad € 69.063,33, (in pcrccnmnlc: 96,93%)




Sirileva la seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica tra il personale docente ¢ il personale ATA!
Personale docente: 69,98%
Personale ATA: 30,03%

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- lindividuazione delle risorse disponibili ¢ stata/non ¢ stata effettuata correttamente:

= il contratto integrativo ¢ stato/non ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni normative ¢
contrattuali; )

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta/non risulta integralmente coperto dalle disponibilitd.

Come gia segnalato in premessa al presente verbale, le risorse asscgnate dal MIM per la contrattazione 202272023
sono state liquidate senza inviare l'ipotesi di contratto ¢ le relative relazioni tecnica e illustrativa ai revisori di conti per
la verifica della compatibilita dei costi ai revisori dei conti, i quali, ora per allora, esprimono comunque parere
favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa dell'lC DON MILANI per
I'anno scolastico 2022/2023 con le risorse all'uopo assegnate all'istituzione scolastica. con i vincoli di bilancio ¢ quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Oppure

I Revisori esprimono parere contrario sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
dell'lstituto per l'anno scolastico 2aa3a’anaa con le nsorse all'uopo assegnate all'istituzione
scolastica, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge. con particolare

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti accessort per
le seguenti motivazioni:

1l presente verbale, chiuso alle ore 09:10, I'anno 2024 il giorno 26 del mese di apale, viene lgtio, confermato,

0 4‘2}‘ gt J;’
VIRGILI LUCIAN / - :
GIUDICI VITTORIO LTJUMﬁ N/

sottoscrilto ¢ successivamente inserito nell’apposito registro.
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